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Seis Pasos para Crear un Plan de Captación de Fondos
Es hora de empezar a planear las metas anuales de captación de fondos del año que viene. Un plan de captación de fondos debidamente desarrollado y ejecutado no sólo guía las actividades de desarrollo, sino que también ayuda al equipo de trabajo a identificar y asegurar diversos recursos, garantizando que la junta directiva y el personal estén de acuerdo y comprometidos a recaudar los fondos necesarios.
Aquí presentamos seis pasos sencillos para crear un plan de captación de fondos.

· PASO 1. Reunir el Equipo que Planificará la Captación de Fondos
La idea es crear un plan de captación de fondos que sea apoyado por el directorio y por el personal. Identificar un equipo de personas para crear el plan es crucial. El equipo puede incluir miembros del comité de captación de fondos, Directore Ejecutive (DE), Gerente de Desarrollo, voluntaries clave y otres miembros del personal que comprendan bien las necesidades de recaudación. Un equipo de planificación de buen tamaño debería tener entre 4 y 6 personas.   
¿Quién estará en el equipo de planificación?
2-3 miembros del directorio 
2-3 miembros del personal
1 voluntarie
Usted
· PASO 2. Establecer una Meta Realista de Captación de Fondos
Es hora de que el equipo establezca las metas de captación de fondos para el año que viene. La cantidad debe ser realizable y no la cantidad a la que uno quisiera aspirar. Para trabajar en sus objetivos de captación, les recomendamos hacerse las siguientes preguntas: ¿Cuánto necesitamos recaudar este año? ¿Cuál sería una meta realista basada en resultados anteriores? ¿Contamos con la capacidad de personal y otros recursos para alcanzar esta meta? ¿Está el equipo de trabajo de acuerdo con el monto de la meta?
· META $	
· PASO 3. Desarrollo de Estrategias Exitosas
Es el momento de pensar en cómo quieren recaudar el dinero para cumplir con las metas de ingresos que el equipo desarrolló. ¿Cuáles son las estrategias de captación de fondos que planean utilizar, y cuánto esperan recaudar con cada una de ellas? ¿Qué sería razonable esperar en el próximo año dada la capacidad del personal, el historial de captación de fondos y el tamaño de su lista de donantes? 
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· PASO 4. Asignar Tareas al Equipo
El equipo de planificación de la captación ayudó a crear el plan de captación de fondos. Ahora es el momento de identificar a las personas que pueden ayudar a implementar el plan. ¿Con qué recursos disponemos? ¿Necesitamos la ayuda de colaboradores, consultores externes, otres aliades de afuera de la organización?

Es preciso establecer expectativas claras con la gente que va a trabajar en las estrategias. Necesitamos establecer plazos para completar los trabajos. Revisar cada trimestre o cada mes y, lo más importante, celebrar las victorias.
· PASO 5. Crear un Calendario para el Plan de Captación de Fondos
Crear un calendario es una magnífica manera de asegurarse de que todes sepan qué actividades de recaudación de fondos se están llevando a cabo. Incluir eventos, correos, fechas límite de solicitudes, etc. Puede ser útil crear un calendario mensual o trimestral de recaudación de fondos. No olvidar compartir el calendario con todo el personal y el directorio.
· ¿Está creado el calendario mes a mes?
· ¿Está el calendario al alcance de todos para verlo en tiempo real?
· PASO 6. Fin de año: Repetir para el Próximo Año
¡Felicidades! Han llegado al final del año presupuestario, y es de esperar que hayan experimentado ciertos logros. Para cuando lleguen a este punto, ya deberían estar poniendo al día su plan, en preparación para el próximo año.
Reflexiones Finales
La planificación no tiene por qué ser difícil ni llevar mucho tiempo, pero requiere considerarse detenidamente. Un buen plan de captación de fondos es una hoja de ruta hacia el éxito y nos muestra cómo asignar nuestros preciosos recursos de tiempo y dinero, mantiene a nuestra organización fuera del régimen de crisis y nos ayuda a controlar el flujo de trabajo en nuestra oficina. 
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